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Anuncio 2569/2024
Bases de la convocatoria para la provision mediante el sistema de concurso de una plaza de Conductor, laboral fijo, incluida
en el proceso de extraordinario de estabilizacion

CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE CONDUCTOR, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA
LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia de fecha 29 de mayo de 2024, las bases y la convocatoria en el marco del
proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal, la convocatoria y bases para cubrir, una plaza de Conductor,
se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE UNA PLAZA DE CONDUCTOR,
LABORAL FIJO, INCLUIDA EN EL PROCESO DE ESTABILIZACION EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO DE
VALDECABALLEROS

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocatoria y proceso de seleccién de personal laboral fijo, mediante
procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucién de
la oferta publica de empleo extraordinaria, aprobada por resolucién de Alcaldia de fecha 30 de mayo de 2022 y publicada en
el Diario Oficial de Extremadura extraordinario niumero 1 de 31 de mayo de 2022.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacién de la plaza: Conductor

Régimen: Laboral fijo

Categoria profesional: Asimilado C2

Titulacion exigible Sin requisito de titulacién

N.° de vacantes: 1

Jornada: 100%

Sistema de seleccién: Concurso

Reserva a personas con discapacidad: No se establece turno de reserva

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad con lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
general de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, seran admitidas las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones con las demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas o funciones propias de este puesto.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por
ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo

publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas,
ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sanciéon disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del permiso de conducir C1.

Tercera.- Formay plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (anexo I), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento, y
se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, en el
plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://valdecaballeros.sedelectronica.es] y, en el tablén de anuncios, insertdandose un extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

La no cumplimentacién de la solicitud de conformidad, sera motivo de exclusién en las listas provisionales de personas
admitidas y excluidas, abriéndose el plazo de subsanacion establecido en la base sexta, en caso de que no se hubiese
cumplimentado correctamente.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su solicitud.

+ La documentacién a cumplimentar y presentar para la admisién en el proceso selectivo, es la siguiente:

1. Las solicitudes (anexo 1), requiriendo tomar parte en la prueba de acceso, en las que se hara constar que
relnen las condiciones exigidas en las presentes bases para la plaza que se opta, se dirigiran a la Sra.
Alcaldesa del Ayuntamiento de Valdecaballeros, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o por via telematica.

2. En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacién correspondientes a otra Administracion
Publica distinta del Ayuntamiento de Valdecaballeros y los méritos alegados en formacion.

3. Permiso de conducir C1.
La presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria supone la aceptacion expresay formal de lo establecido en
las presentes bases.
Cuarta.- Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de maximo un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://valdecaballeros.sedelectronica.es] y, en su caso, en el tablén
de anuncios, para mayor difusion, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://valdecaballeros.sedelectronica.es] y, en su caso, en el tablon de anuncios, para mayor difusion]. Igualmente, en la
misma resolucién, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.
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Quinta.- Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los
organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de
los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o
por cuenta de nadie.

Quienes formen parte del Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser personal funcionario/a de carrera o laboral fijo y
poseer una titulacién igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza convocada.

Se constituira Tribunal Calificador integrado por cinco miembros: Presidente/a, tres Vocales y Secretario/a. Se designaran
igual nimero de suplentes. Todos los miembros del Tribunal de Seleccién, titulares y suplentes, habran de ser empleados/as
publicos/as y poseer una titulacién igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza objeto del proceso.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacién previstos en los articulos 23y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo ser nombrados miembros, colaboradores
o asesores del Tribunal quienes hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para acceso a
la funcién publica en los Ultimos cinco afios.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, del Presidente/a y Secretario/a o, en su caso, de quienes les
suplan, y la de la mitad, al menos, del resto de sus miembros. En ausencia del Presidente le sustituira el Vocal presente de
mayor jerarquia, antigiedad y edad, por este orden.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que surjan para la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en las bases.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades
técnicas o de otra indole, asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidencia, podra disponer la incorporacién al
mismo, con caracter temporal, de personal técnico/asesores de cualquier administracion publica, que colaborara
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, en el desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccion
del Tribunal. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal.

El personal técnico/asesores, deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboraciéon en el Tribunal.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacién acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no redine uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al
interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la
relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en su solicitud de participaciéon a los efectos pertinentes. Contra la resolucion de dicho érgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan.

Sexta.- Sistemas selectivo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en las
disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, el sistema selectivo para la provisién de la
plaza sera el de concurso de méritos.

6.1.- Desarrollo.

Tras la publicacién de las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, se convocara el respectivo Tribunal de
Seleccion, al objeto de proceder a la baremacién de los méritos relacionados con los servicios prestados como personal
contratado laboral en la categoria de plaza a la que opta.

El tiempo de prestacidon de servicios desarrollado en el Ayuntamiento de Valdecaballeros, sera aportado de oficio por el
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propio Ayuntamiento de Valdecaballeros y referido siempre a la fecha de terminacién del plazo de admisién de instancias.

El tiempo de prestacién de servicios desarrollado en otras Administraciones Publicas habré de ser aportado en el plazo de
20 dias habiles establecido para la presentacion de solicitudes al presente proceso selectivo, y se acreditara a través de
certificado de servicios prestados emitido por el érgano competente de la Administracién donde se hubiesen efectuado,
indicdndose la denominacion de la plaza, el grupo de clasificacion y porcentaje de duracion de la jornada.

6.2.- Baremacion del concurso de méritos.

A continuacién, se establecen los méritos que van a ser objeto de baremacioén, todos ellos relacionados con la experiencia
profesional y la formacién relacionada con el puesto, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de
caracter excepcional de estabilizacion de empleo temporal de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de conformidad con las
disposiciones adicionales 6.7 y 8.2, es reducir la temporalidad de los empleados publicos con una alta antigliedad, a fin de
posibilitar su estabilizacion, de ahi que se considere crucial la experiencia acumulada a lo largo de toda la trayectoria
profesional en las Administraciones Publicas y mas en concreto en este Ayuntamiento de Valdecaballeros, siendo asi que los
méritos a valorar se centren en la citada experiencia al haber sido ésta, la que al haberse prolongado en el tiempo, ha dado
lugar a este proceso excepcional, y todo ello en cumplimiento de la doctrina del Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

8.2.a.- En relacion a la experiencia profesional:

Solo seran tenidos en cuenta en la plaza de igual denominacién a la que se opta, los servicios prestados como personal
funcionario interino o como laboral temporal, cualquiera que sea la modalidad del nombramiento interino / contratacién
temporal o situacién equivalente de temporalidad.

8.2.b.- En relacion a los cursos oficiales de formacion y perfeccionamiento:
Se valorara la asistencia a aquellos cursos cuyo contenido esté directamente relacionado con la plaza que se oferta y que
rednan las siguientes caracteristicas:

- Cursos de formacion impartidos por las Administraciones publicas, asi como los impartidos por organismos

o instituciones oficiales dependientes de aquéllas, (INAP, FEMP, FEMPEX, universidades, ...)

- En todos los casos se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque se haya
repetido su participacion y se valorara unicamente el de nivel superior o avanzado.

- No se valoraran los cursos en los que no se acrediten las fechas de realizacién y las horas de duracion.

1.- Antigliedad:

A. Por cada mes de antigiedad en el Ayuntamiento de Valdecaballeros ocupando la plaza objeto de la
convocatoria hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, se otorgaran 0,10 puntos,
hasta un maximo de 9 puntos.

B. Por cada mes de antigliedad en cualquier Administracién Publica en el mismo cuerpo, escala, categoria o
equivalente de la plaza objeto de la convocatoria hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacién de
solicitudes, se otorgaran 0,025 puntos, hasta un maximo de 9 puntos.

La puntuacion maxima por antigiedad no podra ser superior a 9 puntos.
2.- Formacion:

Se valoraran los cursos y actividades formativas recibidos y acreditados hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias de la plaza al que se
pretende acceder, y hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Ayuntamiento de Valdecaballeros, el Instituto
Nacional de Administracion Publica, otras administraciones o entidades publicas, organizaciones sindicales o agente
promotor acogido al Plan Nacional de Formacién Continua de Administraciones Publicas.

Por cada 10 horas de formacién se otorgaran 0,10 puntos, hasta un maximo de 1 punto. A estos efectos, un crédito equivale
a 10 horasy a 0,10 puntos.

En todos los casos se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque se haya repetido su
participacién y se valorarad unicamente el de nivel superior o avanzado.
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No se valoraran los cursos en los que no se acrediten las fechas de realizacién y las horas de duracién.

3.- Valoracion.

La valoracion de la fase de concurso se efectuara sobre un maximo de 10 puntos, en caso de empate, se resolvera el mismo
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el apartado 1.a) del mérito de antigiedad en el Ayuntamiento de
Valdecaballeros ocupando la plaza objeto de convocatoria; si aun persistiese, la mayor puntuacién obtenida en la formacion,
y, por ultimo, si aun persistiese dicho empate, se resolvera por sorteo.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada convocatoria especifica. En ningiin
caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en plazo.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacién se acudirad para dirimirlo a la otorgada a los méritos
enunciados en el apartado primero de este articulo seglin el orden establecido.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que acrediten la veracidad de las
circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

En el supuesto de que el érgano de seleccidén compruebe que alguna de las personas aspirantes ha realizado cualquier tipo
de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con
los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada, debera emitir propuesta motivada
de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de personas aspirantes
admitidas, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la
resolucion de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Séptima.- Autobaremo de méritos y calificacion.
La persona candidata debera rellenar y presentar el autobaremo del anexo I

El autobaremo vinculara a las personas aspirantes en relacién a la documentacién aportada, siendo la puntuacion definitiva,
en todo caso, la fijada por el Tribunal de Seleccién.

Se adjuntaran copia de todos los méritos alegados para el concurso:

+ Certificado de servicios prestados actualizado a fecha de la convocatoria

+ Contratos de trabajo en Administracién Publica distinta del Ayuntamiento de Valdecaballeros por érgano
competente donde figuren los datos imprescindibles para poder valorarlos, denominacién de la plaza, grupo
de clasificacién y duracién de la jornada.

+ Diplomas o certificaciones de cursos de formacién y actividades formativas. La antigiedad en el
Ayuntamiento de Valdecaballeros se comprobard de oficio. La calificacion final sera la suma de los puntos
obtenidos en la fase de concurso.

Octava.- Relacién de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Una vez baremado los méritos correspondientes al concurso, el Tribunal de Seleccién publicara en la sede electrénica un
anuncio con las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes.

El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones sera de diez dias habiles a partir del dia
siguiente a la publicacién en sede electrénica de las mismas.

Una vez consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes por orden de
puntuacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento [https://valdecaballeros.sedelectronica.es] y en el tablén de
anuncios, para mayor difusion.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se publican
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento [https://valdecaballeros.sedelectronica.es]
y en el tablén de anuncios, para mayor difusién, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria (anexo lI).

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
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actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacién.

Se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacién a la plaza de trabajo dentro del
plazo que se establezca. Podra establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la
normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicion de empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias
siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar a la representacién legal de los trabajadores, mediante entrega
de una copia basica de los contratos celebrados.

Novena.- Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

Décima.- Incidencias.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se publicardn en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[https://valdecaballeros.sedelectronica.es] y en el tablén de anuncios, para mayor difusion.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo
la resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos
de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, a partir del dia
siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa).

Valdecaballeros, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Maria del Carmen Rodriguez Rodriguez.

ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

Nombre y apellidos:
DNI:
Domicilio a efectos de notificaciones:

Teléfono:

E-mail:

Convocatoria (indicar plaza a la que opta):

Comparece ante esta Alcaldia, por la presente solicitud y como mejor proceda,
EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Valdecaballeros, publicada en el
Boletin Oficial del Estado nimero , de fecha , Y cuyas bases de convocatoria fueron publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Badajoz nimero , de fecha , a través del sistema de ; y reuniendo todos y
cada uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria.
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Ayuntamiento de Valdecaballeros Anuncio 2569/2024
SOLICITA:

Tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, aceptando integramente el contenido de las bases y
comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

Acompafia a la presente solicitud, la siguiente documentacion:

+ Copia auténtica del DNI.

+ Copia auténtica del titulo requerido.

* Otros.
Asimismo, el aspirante en los términos, extension y efectos juridicos previstos en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

1.°- Que, al dia de la fecha, cumple con los siguientes requisitos:

2.°.- Que se compromete a poner a disposiciéon del Ayuntamiento de Valdecaballeros, la correspondiente
documentacién justificativa del cumplimiento de estos requisitos cuando sea requerido al efecto.

3.°.- Que manifiesta conocer que la inexactitud, falsedad u omisién de la informacion que se incorpora a esta
declaracién de responsable, determinara la imposibilidad de continuar en el ejercicio de los derechos que
como aspirante me asisten, sin perjuicio de las responsabilidades previstas en el ordenamiento juridico a que
hubiere lugar.

Fechay firma.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos, he sido informado en los términos que antecedeny
mediante esta firma presto mi consentimiento para el tratamiento y custodia de los datos aportados.
En ,a de , de 2024.

El/La solicitante,

Fdo.:

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Valdecaballeros.

ANEXO Il: MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

DATOS PERSONALES

Apellidos
DNI/NIE:
Convocatoria (indicar plaza a la opta):

EXPONE:

Que de conformidad con lo establecido en la convocatoria se aporta, junto a la instancia, manifestacion de méritos
susceptibles de ser valorados en la fase de concurso del proceso selectivo, procediendo a la autobaremacion de los méritos.
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Ayuntamiento de Valdecaballeros Anuncio 2569/2024
Por todo ello, DECLARA:

Bajo se expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de autobaremacién de
méritos, asumiendo en caso contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.

MERITOS ALEGADOS:
1. Valoracion de la antigiedad: (Hasta un maximo de 9 puntos).

A. Por cada mes completo de antigliedad en el Ayuntamiento de Valdecaballeros, ocupando la plaza objeto de la
convocatoria hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacidén de solicitudes, se otorgaran 0,10 puntos, hasta un
maximo de 9 puntos.

N.° doc. A cumplimentar por el aspirante
Ayuntamiento de Fecha inicio | Fecha fin | Mes completo de servicios | Puntuacion asignada
Valdecaballeros prestados

Puntuacion total:

B. Por cada mes de antigliedad en cualquier Administracién Publica en el mismo cuerpo, escala, categoria o equivalente de
la plaza objeto de la convocatoria hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes, se otorgaran 0,025
puntos, hasta un maximo de 9 puntos.

N.° doc. A cumplimentar por el aspirante
Otra Administracién Fecha inicio | Fecha fin | Mes completo de servicios Puntuacién asignada
Publica prestados

Puntuacion total:

Total antigliedad: (Hasta un maximo de 9 puntos).
2. Formacion.

Se valoraran los cursos y actividades recibidos y acreditados hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias de la plaza al que se pretende acceder,
y hayan sido convocados, impartidos u homologados por Diputacion de Badajoz, el Instituto Nacional de Administracién
Publica, otras administraciones o entidades publicas (universidades, colegios,...), organizaciones sindicales o agente
promotor acogido al Plan Nacional de Formacién Continua de Administraciones Publicas.

Por cada 10 horas de formacion se otorgaran 0,10 puntos, hasta un maximo de 1 punto. A estos efectos, un crédito equivale
a 10 horasy a 0,10 puntos.

N.° doc. A cumplimentar por el aspirante

Denominacién Organismo que organiza/imparte N.° horas Puntuacion asignada

Puntuacién total:

Total:
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